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INSAN HAKLARI POLITIKASI

Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime ancak saglik ve kaliteli yasam hakkina sahip bireylerin is
giiciinii birlestirmesi ile olusturulabilir bu inang AYD stratejilerini planlarken asagidaki ilkeler 15181nda
hareket etmeyi tiim paydaslarin1 bu yonde desteklemeyi taahhiit eder.

AYD, calisanlari ve paydaslan ile yiiriittiigii iliskileri, yer aldigimiz toplumun degerleri, Ulusal ve
Uluslararasi Is Hayati ve Insan Haklar ilkelerini rehber alarak dizayn eder.

e Cinsiyet, etnik koken, yas, din, dil, engellilik durumu, kiiltiirel, fikirsel, siyasal, inangsal veya
herhangi bir kisisel 6zellik temelinde ayrimciligi reddeder, Tiim ¢alisanlarimiza esit firsatlar
sunarak cesitliligi ve kapsayiciligi tesvik eder

e Calisanlarimizin saglikli, glivenli ve adil ¢alisma kosullarina sahip olmalarini saglar, buna
yonelik denetim mekanizmalar1 gelistirir

e Ucretlendirme ve calisma saatlerinde adalet ve esitlik ilkelerine bagli kalarak ¢alisanlarimizin
ekonomik refahini destekler

e Calisanlarin tiim yasal ve goniillii 6rgilitlenme ve katilim haklarina saygi duyar. Bununla birlikte
buna yonelik ayrimeciliklara karsi ¢ikar.

e Her tiirlii zorla ¢alistirma ve modern kolelik uygulamalarina karsi sifir tolerans politikasi
uygular

e (Cocuk isciligini kesinlikle reddeder, tedarik zincirimizde de bu tiir uygulamalarin 6niine gegmek
i¢cin Onlemler alir.

e Isiliskisinde ayrimciligin ve insan haklar1 ihlallerinin 6nlenmesi i¢in uygun dnleyici ve diizeltici
tedbirler belirler. Is ortaklarimizin da insan haklar1 ve etik kurallarina uymasini sart kosar.

e (Calisma hakkinin giivenli bicimde kullanilmasini saglamak i¢in uygun i¢ politikalar1 belirleyip
uygular.

e Tiim calisanlarimiz i¢in temiz ¢evre ve saglikli-glivenli ¢alisma ortami saglar bu konuda
tyilestirme ¢alismalar1 yapar.

e Tiim calisanlarimiz i¢in ¢evre dostu, giivenli ve saglikli is modellerini destekler, siirekli
tyilestirme ile en 1yi ¢alisma ortamini hedefleriz.

e Insan onuruna yakisir, siirdiiriilebilir calisma ortami igin giincel yiikiimliiliikleri ve gelisimleri
takip eder, irdeler ve kendini gelistirir.

e Yasam boyu 6grenme hakkini destekler, bireylerin kisisel gelisimini, yetkinliklerini artirici
egitimler ve faaliyetlerin yani sira haklart konusunda biling aritict ¢alismalarda bulunur.

e Kisisel veri giivenligini hem calisanlar hem paydaslari i¢in saglar ve farkindalik yaratir.

e (Calisanlarin kisisel itibarin1 korumasi, taciz ve siddetin meydana gelmemesi i¢in gerekli
tedbirleri alir.

e s iliskisinde ayrimcilik ve insan haklari ihlallerinin dnlenmesi amaciyla gerekli rehberlik ve
giivenli, bagimsiz, erisilebilir sikdyet mekanizmalarini olusturup, gelistirir.

Her calisanimizin ve is ortaklarimizin etik kurallarin uygulanmasini, katki saglamasini tesvik
eder ve denetler.
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